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Herausforderungen fir Kommunen

» Demografie als tUbergreifendes Megathema

» Grol3e Bandbreite an Themen

e Strategie statt Projekt

* Interkommunale Zusammenarbeit

* Versaulte Strukturen in der Kommunalverwaltung

* Neue Themen erfordern andere Kompetenzen und Arbeitsweisen

* Neue Kooperationen mit Unternehmen, aber auch mit den

Burgerinnen und Birgern
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Individuelle Bearbeitung des Themas Demografie

« Bestandsaufnahme als Grundlage

e \Verstarkung durch Fachberatung

« Koordination seitens der Verwaltung erforderlich
* Losungen zum Teil kleinteilig und arbeitsintensiv

- Mobilitat: landkreistibergreifende Kombination aus versch. Verkehrsmitteln
- Arztliche Versorgung: Einladung von Medizinstudierenden zur Summer School
- Nahversorgung: Wunsch oder Wirklichkeit

- Pflege: Caring Communities
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Blrgerinnen und Birger:
Ressource oder Risiko?

 Umgang mit den Blrgerinnen und Blrgern
e Beteiligung muss geplant werden und braucht Profis

« Engagement und Ehrenamt braucht Organisation
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Adorf: Vom demografischen Worst Case zum Erfolg

» Zukunftswerkstatt

» Umgestaltung der Fronfeste zum Kulturort
» Jugendbefragung und Jugendparty

» Verein kleinstadtPerspektiven e. V.

» Kommunikationskanal JuNet Adorf

» Bundeswettbewerb Europaische Stadt:
Auszeichnung in der Kategorie , Stadtleben®

» Stadtkimmerer

» Maoglichmacherei (Férderprogramm LandKULTUR
des Bundesministeriums fur Erndhrung und Landwirtschaft)

> Sommerakademie fiir angehende Arztinnen und Arzte
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Ein Blick auf die Erfolgsfaktoren
resilienter Entwicklung

Offenheit
... fir weitere Entwicklung und Erganzung in
thematischer Ausrichtung und Akteurskon-
stellationen

Hohe Fehlertoleranz
... gesellschaftlicher Such- und Lernprozess

Diversitat
... in Next Practice verbinden gemeinsame Visionen und Ideen unterschiedliche Akteursgruppen
(Wirtschaft, Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wissenschaft), die sich gegenseitig bereichern

Kooperation
... kooperative Gesellschaftmodelle, Kooperation statt Konkurrenz
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Und noch ein Erfolgsfaktor:
Kommunale ldentitat als Grundkonstante des Wandels

e Voraussetzung: Wer sind wir? Was fir eine Identitat hat unser Ort?
(Kein Marketing!)

« AnknUpfen an alte Traditionen, aber auch neu gestalten

e Junge Menschen einbeziehen
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit ...

und alles Gute!
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